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1. Documento de la lección 
 

Lección 1. Tema 6: Colaborar con otros 

 
Participación en un equipo 

 
Un equipo es “Un grupo de personas con un conjunto completo de habilidades 

complementarias requeridas para completar una tarea, trabajo o proyecto. Los miembros 

del equipo (1) operan con un alto grado de interdependencia, (2) comparten la autoridad y 

la responsabilidad de la autogestión, (3) son responsables del desempeño colectivo y (4) 

trabajan hacia una meta común y recompensas compartidas. . Un equipo se convierte en 

algo más que una colección de personas cuando un fuerte sentido de compromiso mutuo 

crea sinergia, generando así un desempeño mayor que la suma del desempeño de sus 

miembros individuales”.  

(source: Business Dictionary) 

 

 
El trabajo en equipo es una de las claves del éxito en cualquier grupo de trabajo, ya sea en 
una empresa o en una clase. La cooperación y el trabajo en equipo podrían definirse como 
el proceso de trabajar en colaboración con un grupo de personas para lograr un objetivo 
relacionado con el trabajo. 
 
Una vez que se complete y apruebe esta lección, los alumnos podrán: 
 

1. Comprender los conceptos de equipo y trabajo en equipo. 
 

2. Comprender el beneficio de la colaboración. 
 
En esta lección aprenderemos por qué el trabajo en equipo nos hace más efectivos en el 
desarrollo de tareas. 
 

1. Ventajas de participar en un equipo. 
 
En resumen, estas son algunas de las mayores ventajas de participar en un equipo: 
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- Más motivación: El equipo satisface necesidades de rango superior. Los miembros 
de un equipo pueden aplicar sus conocimientos y habilidades. Y ser reconocido por 
ello, desarrollando un sentimiento de autoeficacia, y de pertenencia al grupo. 

 
- Mayor compromiso: Participar en el análisis y toma de decisiones compromete con 

las metas del equipo y los objetivos organizacionales. 
 

Fuente: Freepick 
 
 

- Más ideas: El efecto sinérgico que ocurre cuando las personas trabajan juntas 
da como resultado la producción de un mayor número de ideas que cuando 
una persona trabaja sola. 

 
- Mayor flexibilidad: El trabajo en equipo puede ayudar a las empresas o las 

aulas a ser más flexibles. Al vincular a empleados o estudiantes de diferentes 
partes de un proyecto a un equipo, los problemas o dificultades a veces se 
pueden corregir más fácilmente. 

 
- Mayor innovación: El uso de la participación en equipo puede ayudar a crear 

un ambiente de grupo que sobresalga en creatividad. 
 

- Más creatividad: La creatividad es estimulada por la combinación de los 
esfuerzos de los individuos. Esto ayuda a generar nuevos caminos para pensar 
y reflexionar sobre problemas, procesos y sistemas. 

 
- Mejora la comunicación: Compartir ideas y puntos de vista con los demás, en 

un ambiente que fomente la comunicación abierta y positiva; contribuyendo a 
mejorar el funcionamiento de la organización. 

 
- Mejores resultados: Cuando las personas trabajan en equipo, es indiscutible 

que se mejoran los resultados. 
 
Conclusión 
 
Las empresas y los centros de formación se están dando cuenta cada vez más del 
valor de la colaboración y buscan formas de fomentarla entre equipos, tanto 

http://cvector-premium/dibujos-animados-personas-remando-canoa-eventos-slalom-kayak_4812556.htm
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tradicionales como virtuales. Entonces, si desea ver prosperar su negocio o salón de 
clases y convertir a las personas de su equipo en superhéroes productivos, es hora 
de fomentar un espíritu de colaboración entre ellos. Las ventajas anteriores le dan 
una idea clara de la importancia y los beneficios de fomentar la cooperación en 
equipo. 
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